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Metodologie privind acordarea burselor de studiu pentru studenti,
in anul universitar 2011-2012, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea
dermato-oncologiei ca linie integrata de invatamant superior
medical (studii de licenta si masterat) si a unei retele de

parteneriat interuniversitare in domeniu”

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Cadrul general

Candidatii studenti anul III, IV, V si VI in cadrul unitatilor de invatamant
enumerate in anexa 1 - "Parteneri nationali", pot beneficia de burse de studiu
la unitatiile de invatamant enumerate in anexa 2 - "Parteneri internationali", in
cadrul proiectului POSDRU 56/1.2/S/31081, intitulat ,Dezvoltarea dermato-
oncologiei ca linie integrata de invatamant superior medical (studii de licenta si
masterat) si a unei retele de parteneriat interuniversitare in domeniu”, derulat
de catre UMF Carol Davila Bucuresti. Proiectul este cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

Art. 2 Burse acordate

30 burse la UNIVERSITA degli STUDI di MODENA e REGGIO EMILIA, 14
zile, in perioada: Septembrie - Octombrie

Bursele de studiu includ gratuitate pentru transport si cazare si acces in
clinicile universitare la care se face deplasarea.

UMF CAROL DAVILA
Centrul de
Excelenta in
Dermatologie
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Capitolul IT Organizarea procesului de selectie a candidatilor

Art. 3 Etapa pregatitoare

3.1 Constituirea si componenta comisiilor de evaluare

Comisiile de evaluare se constituie cu scopul exclusiv de a analiza si evalua
aplicatiile primite in cadrul programului de vizite de studiu, determinarea
componentei nominale a acestora urmarind asigurarea unui grad ridicat de
expertiza atat in domeniul educational, cat si medical.

Comisiile de evaluare se constituie local, in cadrul centrelor universitare “Parteneri
nationali”, si sunt validate prin decizia managerului de proiect.

3.2 Atributiile comisiei
3.2.1 Coordonare
Comisia de evaluare organizarea si coordoneaza procesul de evaluare, cu

respectarea normelor legale si ale prezentei metodologii.

3.2.2 Evaluare
Comisia de evaluare analizeaza conformitatatea dosarelor individuale de

aplicatie, evalueaza calitativ continutul acestora, intervieveaza candidatii
calificati pentru sustinerea interviului, comunica candidatilor rezultatele
finale catre echipa de implementare a proiectului.

Art. 4 Desfasurare

4.1 Inscrierea candidatilor
4.2 Evaluarea aplicatiilor/ aplicantilor
4.2.1 Evaluarea dosarelor de inscriere

4.2.2 Sustinerea interviurilor

4.3 Anuntarea/ publicarea rezultatelor

Capitolul III Inscrierea candidatilor

UMF CAROL DAVILA
Centrul de
Excelenta in
Dermatologie
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Art. 5 Perioada inscriere

Inscrierea candidatilor se va face electronic, cel tarziu pana in data de 31
Iulie 2011.

Electronic - prin expedierea unui email avand subiectul “Aplicatie Bursa
2011-2012", email ce va contine copii scanate ale documentelor
necesare, asa cum sunt ele mentionate in Art. 7 privind continutul
dosarului de inscriere, catre adresa de email:

dermatooncologie@gmail.com

Art. 6 Continutul dosarului de inscriere

6.1 Formular de inscriere (anexa 3)

6.2 CV Europass (in limba romana)

6.3 Scrisoare de intentie

6.4 Eseu stiintific avand ca tema un domeniu de cercetare in studiul
dermato-oncologiei (Lucrarea trebuie sa contina motivatia alegerii temei,

referinte bibliografice, si trebuie sa nu depaseasca 3 pagini - editare Word: Times
New Roman, marimea 12)

6.5 Copie carnet/ adeverinta student cu rezultatele universitare (notele
obtinute)

Capitolul IV Evaluarea aplicantilor

Art. 7 Descriere evaluare/ etape

7.1 Eliminatorie: Evaluarea dosarelor de incriere
Se evalueaza atat conformitatea continutului dosarului de inscriere, cat si
continutul calitativ al documentelor incluse.

Se evalueaz cu Admis/ Respins

UMF CAROL DAVILA
Centrul de
Excelenta in
Dermatologie
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7.2 De departajare: Evaluarea aplicantilor
Candidatii admisi in urma evaluarii dosarelor de inscriere vor sustine cate un
interviu de departajare.
In cadrul interviului se evalueaza:
1. Evidentele ce pot demonstra interes si performanta in domeniul
dermato-oncologiei
2. motivatia aplicantului
3. nivelul de cunoastere, intelegere si utilizare a limbii engleze
4. claritatea si concizia exprimarii.

Fiecare componenta este evaluata primind un scor intre 0 si 25 puncte,

suma scorurilor pe cele 4 criterii dand pozitia aplicantului in tabelul
rezultatelor finale.

Art. 8 Punctaj minim

Punctajul total minim necesar pentru accesarea unei burse de studiu este de 50
de puncte.

Art. 9 Departajare aplicanti

In caz de egalitate a punctajului, departajarea candidatilor se va face prin
compararea, in ordinea de mai jos, a scorurilor pe fiecare dintre cele 4 criterii,
departajarea oprindu-se acolo unde egalitatea nu se mai mentine:

1. Interes si performanta in domeniul dermato-oncologiei,

2. motivatia aplicantului,

3. nivelul de cunoastere, intelegere si utilizare a limbii engleze,

4. claritate si concizie.

Capitolul V Anuntarea/ publicare rezultatelor

Art. 10 Anuntarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor finale se va face pana la data de 8 August 2011, atat
individual, cat si public, pe site-ul proiectului: www.dermato-oncologie.ro

UMF CAROL DAVILA
Centrul de
Excelenta in
Dermatologie
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Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 11 Dispozitii finale

Prin acceptarea candidatului in programul de burse al proiectului, acesta devine
purtator al unor drepturi si obligatii, asa cum sunt ele mentionate in anexa 4 -
“Drepturile si obligatiile bursierului” - disponibila pe site-ul proiectului,

www.dermato-oncologie.ro

UMF CAROL DAVILA
Centrul de
Excelenta in
Dermatologie


http://www.dermato-oncologie.ro/

